
 حداقل امتیازات مورد نیاز برای تبدیل وضعیت استخدامی مربی در مجتمع آموزش عالی بم

   بر اساس آخرین آییننامه ارتقاء وزارت عتف )1394/12/18( و شیوهنامه اجرایی آییننامه ارتقاء )1395/07/27(
  (14/06/1396هیأت عالی جذب وزارت عتف ) 196 جلسه و مصوبه 

(17/08/1396های امناء )مرکز هیأت 189576/15و نامه   

 گردآورنده: بیژن امامیپور )مدیر امور پژوهش و فناوری مجتمع( – ویرایش در سال 1399 از نسخه سال 1396

های مربوط را به نهادهای ش، مهلت دارند که مدارک تبدیل وضعیت را تکمیل و فرُمیوضعیت فعلی استخدامی خوآزمایشی حداکثر تا پایان سال چهارم -اعضای پیمانی و اعضای رسمی :1ملاحظه 
 از ها(آزمایشی-ای رسمی)بر ۱۵ماده اصلاحیه ها( و )برای پیمانی ۱۳ماده اصلاحیه زیربط ارسال نمایند و چنانچه تا پایان سال پنجم موفق به اخذ تبدیل وضعیت استخدامی نشوند به ترتیب برابر با 

به بعد  ۱۳98در ضمن برای اعضایی که از ابتدای  شود.با ایشان رفتار می دانشگاه شهید باهنر کرمان تصویب شده است، 20/0۵/۱۳97که در هیأت امنای  نامه استخدامی هیأت علمی وزارت عتفآیین
 الزامی است.« فرصت مطالعاتی در صنعت و جامعه»نامه استخدامی در همین هیأت امنا، گذراندن حداقل یک دوره آیین ۱4و  ۱2ه ماده ب« د»الحاق بند  اند، باآزمایشی شده-اند یا رسمیاستخدام شده

 (2ماده  4امتیاز است. )بند  ۵سقف آن  ودارد امتیاز  0.۳حداکثر  تاکمی به ازای هر واحد  لپایان دوره تحصی پروژه کارشناسی یراهنمای :2 ملاحظه
  ( :3ماده  1بند  ویژه تبصره) 3ملاحظه

های الف )قسمت-۱2و بند  ۱0)قسمت دوم( و بند  9و بند  8از بند  را  ۱درصد حداقل امتیازات بند  ۵0تا حداکثر  تواندمیمتقاضی ارتقاء مرتبه، در مجموع 
الف -۱2از این عدد با  امتیازات بند  درصد(  ۵0های علوم انسانی و هنر تا )برای رشته درصد 2۵ تا حداکثربا این شرط که  کسب نماید ۳دوم و سوم( ماده 

 نامه ارتقاء(آیین ۱-۶جدول  2)تبصره  پوشانده شود. ۳دوم و سوم( ماده  )قسمت

 (3ماده  دوم برای وِتویی شرط)

 3برای ماده  شرط وتویی دوم
 امتیاز  و حداکثر حداقل

ارتقاء بر ای نامه )استخراج از آیین
 تبدیل وضعیت استخدامی مربی(

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 
 پیمانی  مربی  از

 در مجتمع رسمی آزمایشیمربی به 
 (تقاءحداقل ار درصد کل 15)

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 
 رسمی آزمایشیمربی از 

 در مجتمع رسمی قطعیمربی به  
 (حداقل ارتقاء درصد کل 40)

 12 4.5 ۳0 14و  12و  10 و 9و  8و  1مجموع بندهای 
 

 4جدول امتیاز الزامی ماده 

 4ماده شماره بندهای الزامی 
 امتیاز  و حداکثر حداقل

نامه ارتقاء بر ای آیین)استخراج از 
 تبدیل وضعیت استخدامی مربی(

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 
 پیمانی  مربی  از

 در مجتمع رسمی آزمایشیمربی به 
 (حداقل ارتقاء لدرصد ک 15)

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 
 رسمی آزمایشیمربی از 

 در مجتمع رسمی قطعیمربی به  
 (حداقل ارتقاء درصد کل 40)

1 ۵ 0.7۵ 2 
ها و نامه مدیریت دانشگاهوقت عضو هیأت علمی در مؤسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیینحضور فعال و تمام :4ماده  1بند یادآوری 

 امتیاز 8تا حداکثر  مرتبه علمیامتیاز و در طول دوره  ۱های اجرایی محوله به ایشان. )در هر نیمسال از صفر تا حداکثر های آموزش عالی و سایر فعالیتمؤسسه
 امتیاز قابل قبول است. 8، تا حداکثر 4ماده  ۱ در ضمن برای بند قابل قبول است.(

 نامه ارتقاءمواد آیین

 امتیاز  و حداکثر حداقل
نامه ارتقاء بر ای )استخراج از آیین

 تبدیل وضعیت استخدامی مربی(

 تبدیل وضعیتحداقل امتیاز برای 
 پیمانی  مربی  از

 در مجتمع رسمی آزمایشیمربی به 
 (حداقل ارتقاء درصد کل 15)

 تبدیل وضعیتحداقل امتیاز برای 
 رسمی آزمایشیمربی از 

 در مجتمع رسمی قطعیمربی به  
 (حداقل ارتقاء  درصد کل 40)

 های فرهنگیفعالیت – 1ماده 
 4 ۱.۵ (۳0)حداکثر     ۱0       اجتماعی  تربیتی و

 8 ۳ (40)حداکثر     20 های آموزشیفعالیت -2ماده 
 تویی اول()شرط وِ 10  (تویی اولشرط وِ) 3.75 )بدون سقف(      2۵ های پژوهشیفعالیت  1بند  -3ماده 
  1بند  -4ماده 

 های علمی اجراییفعالیت
 2 0.7۵ (8)حداکثر        ۵

 48 18 120 نیاز جمع موردحداقل 
 سال 5سال و حداکثر  2حداقل  سال 5سال و حداکثر  2حداقل  ------------- وقتتمام حداقل مدت اشتغال



 
 (:27/07/1395) نامه اجرایی( و شیوه18/12/1394نامه ارتقاء وزارت عتف )آیین 3گانه ماده ای از برخی جزئیات بندهای شانزدهچکیده

 
 های نشریات معتبر سالیانه وزارتین ذکر شده باشد.ای است که مورد تأیید وزارتین باشد و عنوان آن در لیستنشریه معتبر، نشریه ▲
 است.  بدون سقف امتیازیامتیاز و مجموع آنها  7پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر تا  -هر مقاله علمی ▲

درصد امتیازات  40ضمناً حداکثر  متقاضی باشد. )رشته تحصیلی/گروه آموزشی( با تخصص مستقیم ارتباطها باید در درصد امتیاز مقاله 70حداقل  
با اکتساب از مقالات پذیرفته یا چاپ شده در نشریات مؤسسه محل خدمت یا با مدیر مسئولی متقاضی، یا با سردبیری متقاضی، یا با   ۳ماده  ۱بند 

 (3ماده  1ند از بهایی بخش)ها، قابل قبول است. ن نشریهعضو هیأت تحریریه بودن متقاضی در آ

 (3ماده  2)بند امتیاز است.  ۳0امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  7مروری در نشریات معتبر تا  -هر مقاله علمی ▲
 9امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  ۳ترویجی معتبر تا  –هر مقاله علمی و هر تحشیه در ارتباط مستقیم با تخصص، با چاپ در نشریات علمی  ▲

 (3ماده  3)بند امتیاز است. 
 (3ماده  4)بند امتیاز است.  8امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  2ها و... تا ها و فرهنگمداخل چاپ شده در دانشنامه ▲
 ۳ضمناً برای هر همایش در طول یکسال حداکثر امتیاز است.  ۱2ارای سقف امتیاز و مجموع آنها د 2هر مقاله کامل ارائه شده در همایش معتبر تا  ▲

 (3ماده  5)بند   .وزارت عتف معرفی شده است 22/۱0/۱۳97 های علمیهمایشنامه های آن در آیینهماش معتبر همایشی است که ویژگی. مقاله کامل قابل قبول است
مقاله    ۳است. ضمناً برای هر همایش در طول یکسال حداکثر  ۵مجموع آنها دارای سقف امتیاز و  ۱هر خلاصه مقاله در همایش معتبر تا  ▲

 (3ماده  6)بند خلاصه قابل قبول است. 
 (3ماده  8بند سازی، اکتشاف و ثبت مالکیت فکری همراه با فروش محصول و...  )جزئیات امتیازها در اختراع، طراحی و مدل ▲
 (3ماده  9بند )قسمت اول امتیاز است.  ۶امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  2تا  داخل مؤسسههر گزارش علمی طرح پژوهشی خاتمه یافته در  ▲

 (3ماده  9بند )قسمت دوم امتیاز و مجموع آنها بدون سقف امتیازی است.  ۱۵تا  خارج  مؤسسههر گزارش علمی طرح پژوهشی خاتمه یافته  ▲

 (3ماده  10)بند امتیاز است.  ۳0امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  ۱0بدیع هنری، ادبی، فلسفی چاپ شده تا  هر اثر ▲
 (3ماده  11)بند امتیاز.  ۱2ایجاد ظرفیت فعال در جذب گرنت برای مؤسسه برای هر پانزده میلیون تومان یک امتیاز تا حداکثر  ▲
برابر قابل  ۱.۵المللی چاپ شود امتیاز آن تا امتیاز، اگر کتاب در انتشارات معتبر بین 0۱تا  کتاب تألیفامتیاز و هر  ۵۱تا  کتابصنیف تهر  ▲

امتیاز و  7تا  تصحیح انتقادیامتیاز و هر  7تا  ترجمه کتاب مرتبط با تخصص متقاضیاست. هر  مجموع آنها بدون سقف امتیازی کهافزایش است 
 ب مربوط به وزارت عتف نیست.-۱2توضیح: بند  (3الف ماده -12)بند است.  امتیاز ۱0دارای سقف  این دومجموع 

 (3ماده  13بند از بخشی ). داردامتیاز  0.۵نامه کارشناسی ارشد تا پایان مشاوریهر استاد  ▲
قابل  به رسمی قطعیاز رسمی آزمایشی برای تبدیل وضعیت  ابتدای استخدام پیمانیاز  هیأت علمیعضو آموزشی و پژوهشی  هایکل فعالیت ▲

 (۱4/0۶/۱۳9۶ هیأت عالی جذب ۱9۶جلسه  اصلاحیه امتیازات برای تبدیل وضعیت مصوب ۵تبصره ) محاسبه است.

 (3ماده  14بند در  امتیازها پردازی )جزئیاتهای نظریهکرسی ▲
 (3ماده  15)بند است. امتیاز  ۱0سقف  و مجموع آنها دارای امتیاز  ۶های معتبر داخلی و خارجی تا کسب رتبه در جشنواره ▲
، طرح پژوهشیداوری  امتیاز، هر داوری کتاب یا ۱تا  ارزنده هنری داوری آثار بدیع وپژوهشی در نشریات معتبر یا هر  -علمیهر داوری مقاله  ▲

 (3ماده  16)بند است. امتیاز  ۱0دارای سقف  همه این موارد موعمجکه امتیاز  2تا  یا فناوری ظارت بر طرح پژوهشیهر نو امتیاز  2تا  فناوری

 

 

 

 

 

 



  استادیاری مرتبه مرتبه مربی بهعضو هیأت علمی با ارتقای لازم برای شرایط 
 (27/07/1395مصوب  - نامه ارتقاءنامه اجرایی آیینشیوه 7ماده  8و  7بند منطبق بر )

 
 (حوزه علمیه 4یا سطح )رفاً از طریق اخذ مدرک دکترای تخصصی ی صاستادیار مرتبه بهمرتبه مربی اعضای هیأت علمی با ارتقای  ▲

 است. قابل بررسیو  پذیرامکان ،معین رعایت شرایطبا  باشدپژوهشی -مقاله علمی 2حداقل  که رساله ایشان شامل
 
درک دکتری تخصصی یا سطح معضوی که  استادیاری مرتبه مرتبه مربی بهضای هیأت علمی با عاگیری در خصوص ارتقای تصمیم ▲

با حداقل شرایط دریافت نموده است،  0۱/07/۱۳97را بعد از تاریخ  پژوهشی-مقاله علمی 2حداقل  رساله شاملهمراه با  علمیه حوزه 4
 :عهده هیأت ممیزه است برزیر 

، مدرک ۱۱/0۵/۱۳89مورخ  4۳۱0۳/۱/42وزارت عتف به شماره بورس نامه آیین استفاده از امکانات که با مربی هیأت علمی -１
مقاله  2ای که حداقل )الزاماً با رساله .از رساله خویش دفاع کرده باشد ۳۱/0۶/۱۳97خ و بعد از تاری نموده باشد اخذدکتری تخصصی 

 پژوهشی از آن استخراج شده باشد.(-علمی

مدرک دکتری  ،متبوع خویش دریافت شده از مؤسسه مأموریت تحصیلی با استفاده ازکه ، رسمی هیأت علمی مربی -２
 پژوهشی از آن استخراج شده باشد.(-مقاله علمی 2ای که حداقل )الزاماً با رساله نموده باشد. اخذ علمیه حوزه 4تخصصی یا سطح 

، 01/07/1397از تاریخ  صرفاً با استفاده از مرخصی بدون حقوقو  مجوز مؤسسهبا  که پیمانی هیأت علمی مربی -３
ای که )الزاماً با رساله نموده باشد. اخذ 0۱/07/۱۳97یخی بعد از خود را در هر تار علمیه حوزه 4مدرک دکتری تخصصی یا سطح 

 پژوهشی از آن استخراج شده باشد.(-مقاله علمی 2حداقل 

 
 

دسته از مربیان، همان تاریخ  ۳حکم استادیاری این آغاز تاریخ در صورت موافقت هیأت ممیزه با ارتقاء به مرتبه استادیاری ایشان،  ▲
 دارد.مستخرج در بر پژوهشی -مقاله علمی 2 حداقل ای است کهرسالهاز دفاع 

 
شروع به  است ملزممتبوع  مؤسسهباشد،  مستخرج از رساله پژوهشی-دسته از مربیان فقط شامل یک مقاله علمی ۳اگر رساله این  ▲
مدرک دکتری تخصصی در حکم کارگزینی ثبت عنوان  و لحاظ نمایدبا حکم مربی و با همان مدرک کارشناسی ارشد  ایشان راکار 
تقاضای بررسی با ارائه مدارک مورد نیاز، پژوهشی مستخرج از رساله ایشان چاپ گردد، -در زمانی که مقاله دوم علمی تنها .شودنمی

 بل بررسی است. قامؤسسه متبوع در هیأت ممیزه  استادیاری
 ،ن افرادای با مدرک دکتری تخصصی حکم استادیاریتاریخ آغاز  ،ایشان استادیاری مرتبه با ارتقاء بههیأت ممیزه در صورت موافقت  و

 و تاریخ دفاع از رساله ملاک نیست. شودمیمحاسبه مستخرج از رساله صرفاً  از تاریخ چاپ مقاله دوم 

 

 

 

 

 

 

 



 نامه ارتقاء اعضای هیأت علمیآیین 3ماده  1امتیازدهی بند  رایجشیوه 
 در هیأت ممیزه دانشگاه شهید باهنر کرمان 

که   ISIبا نمایه ایچارک نشریه
 JCRدر گزارش  حتماً عنوان نشریه

  آمده باشد.

 حداقل تعداد مقاله امتیاز  هر مقاله

Q4  0 4.5تا  4از 
Q3  0 5تا 
Q2  1 5.5تا 
Q1  6.5تا 

دهد یعنی المللی که سهم عمده آن مربوط به متقاضی است، اهمیت میدر حال حاضر این هیأت ممیزه  به وجود حداقل یک مقاله بین
 نیز آمده باشد،   JCRکه متقاضی ارتقاء، نفر اول آن باشد و البته عنوان نشریه آن مقاله حتماً در گزارش سالیانه   Q2حداقل یک مقاله

 
 :در این هیأت ممیزه نامه ارتقاءآیین 3ماده  1بند  ملاحظات

معتبر داخلی چاپ شده باشد ولی عنوان نشریه در  ISIخارجی یا   ISI ات معتبرنشریدر  پژوهشی-علمی قالهاگر م -
انگلیسی بودن متن امتیاز دارد. البته اگر این نشریه معتبر، داخلی باشد با  4کثر حداآن مقاله  ،باشد نیامده  JCRگزارش 

 شود.امتیاز دیگر به آن اضافه می 0.۵تا  انجمن علمی معتبر با وابستگی نشریه به یک امتیاز و 0.۵تا  مقاله
چاپ شده باشد، در این هیأت ممیزه در بهترین حالت  ISIداخلی با هر نمایه غیر از  نشریات معتبرپژوهشی در -علمی اگر مقاله -

امتیاز، با وابستگی نشریه به یک انجمن علمی  0.۵امتیاز دارد که با انگلیسی بودن متن مقاله تا  ۳.۵اش تا چارکی پایگاه استنادی
 (۵شود. )حداکثر میبه آن اضافه  نیز امتیاز دیگر 0.۵برای نشریه تا  ISCامتیاز و با داشتن نمایه  0.۵معتبر تا 

در بهترین حالت نباشد،  ISI آن نشریه ولی چاپ شودبا نمایه اسکوپوس  معتبر خارجی پژوهشی در نشریه-اگر مقاله علمی -
(Q1 و داشتن نمایه  بودن در پایگاه استنادی اسکوپوسISC ) امتیاز دارد. 4حداکثر 

در این هیأت چاپ شده باشد،  ISCیا  ISI  ،Scopusات خارجی با هر نمایه غیر از نشریدر  پژوهشی-علمی قالهاگر م -
 امتیاز صفر دارد.ممیزه 

کلیه نشریات معتبر داخلی )مورد تأیید وزارتین( و برخی نشریات معتبر دیگر از لحاظ هیأت ممیزه، در تبدیل وضعیت  -
 ( با شرایط بالا، امتیاز دارند.ISC,ISI,Scopusدار )صرفاً نشریات معتبر نمایه ،امتیاز دارند اما برای ارتقاء

-... 

 

 

 



 
 در هیأت ممیزه دانشگاه شهید باهنر کرمان 3امتیازدهی برای سایر بندهای ماده  رایج شیوه

 
پژوهشی نشریات معتبر داخلی غیر -امتیاز، داوری هر مقاله علمی ۱مورد تأیید وزارتین تا حداکثر  ISIداوری هر مقاله در نشریات  -

ISI  پژوهشی در نشریات معتبر خارجی غیر -و داوری هر مقاله علمی 0.۵تا حداکثرISI  امتیاز دارد.  0.2۵تا حداکثر 

گیرد که توسط های معتبر داخلی امتیاز تعلق میبه آن دسته از همایشنامه ارتقاء، نامه اجرایی آیینشیوه ۵ماده  ۱0مطابق با بند  -
معیارهای همایش معتبر داخلی در سایر داشته باشند. ) ISCهای علمی دارای مجوز از مراجع ذیصلاح برگزار و نمایه مؤسسه یا انجمن

سایت حوزه پژوهشی نامه در وباین آیین آمده است. 22/۱0/۱۳97مورخ  وزارت عتفمصوب  «های علمینامه همایشآیین»
 (مجتمع قرارداده شده است.

هایی که مجری برگزاری اصلی آن از بین مؤسسات وابسته به وزارتین باشد اما پذیرش و چاپ مقاله مقاله در همایش چاپ -
 ه امتیاز صفر دارد.صورت غیرحضوری و بدون ارائه سخنرانی حضوری صورت گیرد، در این هیأت ممیزدر این همایش به

 شده آن نیاز است.آمیز اتمام طرح به گزارش صحافیبرای دریافت امتیاز طرح پژوهشی داخلی، علاوه بر نامه تأیید موفقیت -

-... 

 
 نامه ارتقاء اعضای هیأت علمیآیین 3ماده  9و بند  3ماده  8امتیازدهی بند  شیوه

 در هیأت ممیزه دانشگاه شهید باهنر کرمان 

 
 ۳ماده  9مربوط به بند  موجود است که فایلدر هیأت ممیزه مذکور ای برای این موارد های چند صفحهنامهآیین -

 شده است. بارگذاری مجتمعسایت معاونت حوزه پژوهشی در وب

 

 

 
 


