
 آموزشی وزارت عتف در کلیه مؤسسات دانشیاریمرتبه  برای ارتقاء به امتیازات مورد نیازحداقل 

  + 

 مجتمع آموزش عالی بم استادیار در تبدیل وضعیت استخدامی 

 (27/07/1395نامه ارتقاء )نامه اجرایی آیینشیوهو  (18/12/1394نامه ارتقاء وزارت عتف )بر اساس آخرین آیین  

  (14/06/1396هیأت عالی جذب وزارت عتف ) 196 جلسه و مصوبه 

 (17/08/1396های امناء )مرکز هیأت 189576/15 و نامه

 6139از نسخه سال  1399ویرایش در سال  – پژوهش و فناوری مجتمع(امور )مدیر  پورگردآورنده: بیژن امامی

 دارند که مدارک تبدیل وضعیت را مهلت ش،یوضعیت فعلی استخدامی خو پایان سال چهارم آزمایشی حداکثر تا-یاعضای پیمانی و اعضای رسم :1لاحظه م

)برای  ۱۳و چنانچه تا پایان سال پنجم موفق به اخذ تبدیل وضعیت استخدامی نشوند به ترتیب برابر با اصلاحیه ماده ارسال نمایند به نهادهای زیربط  های مربوط رافرُم تکمیل و

دانشگاه شهید باهنر کرمان تصویب شده است، با ایشان رفتار  20/0۵/۱۳97نامه استخدامی هیأت علمی وزارت عتف که در هیأت امنای ها( از آیینآزمایشی-)برای رسمی ۱۵لاحیه ماده ها( و اصپیمانی

برای مشمولین نامه استخدامی در همین هیأت امنا، آیین ۱4و  ۱2به ماده « د»بق الحاق بند اند، طآزمایشی شده-اند یا رسمیبه بعد استخدام شده ۱۳98شود. در ضمن برای اعضایی که از ابتدای می

ر فرصت مطالعاتی د»وقت ماهه پارهوقت یا ششسه ماهه تمامگذراندن حداقل یک دوره  آزمایشی،-و برای مشمولین رسمیوقت وقت یا یکساله پارهشش ماهه تمامگذراندن حداقل یک دوره پیمانی، 

 الزامی است. « صنعت و جامعه

 الزامی موادهای جزئیات حداقل امتیاز

 2ماده شماره بندهای الزامی 
حداقل امتیاز لازم برای ارتقاء از 

  مرتبه استادیار به دانشیار

 های آموزشی عتفدر همه مؤسسه

تیاز برای تبدیل وضعیت حداقل ام

 به رسمی آزمایشی استادیار پیمانی

 درصد کل( 30) در مجتمع

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

به رسمی  استادیار رسمی آزمایشی

 درصد کل( 55در مجتمع ) قطعی

1 ۵ ۱.۵ 2.7۵ 

 ۱۶حداقل نمره  ۱۶حداقل نمره  ۱۶حداقل نمره  2

3 ۱۵ 4.۵ 8.2۵ 

 11 6 20 2ماده کل حداقل 

چنانچه امتیاز  امتیاز( 7امتیاز و سقف حداکثر  0.7رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی )در هر نیمسال تا حداکثر : 2ماده  1یادآوری بند 

 افتد.کمتر باشد، ارتقای وی به مدت یک سال به تعویق می 0.۳۵متقاضی حداقل در دو نیمسال از 

 ۱۶امتیاز برای ارزیابی  ۱.99تا  0از : تدریس بر اساس ارزیابی دانشجویی و ارزیابی گروه آموزشی و ارزیابی دانشگاهکیفیت : 2ماده  2یادآوری بند 

 امتیاز در طول دوره استادیاری 8حداکثر و از این بند  20تا  ۱9برای ارزیابی  8تا  4از  – ۱8.99تا  ۱8برای ارزیابی  ۳.99تا  2از  – ۱7.99تا 

 شوند.عملی مشابه نظری ارزیابی کمیت تدریس میدروس  -امتیاز در طول دوره استادیاری ۳0امتیاز در هر نیمسال و حداکثر  ۵حداکثر  :کمیت تدریس :2ه دما 3یادآوری بند 

 در طول دوره استادیاریامتیاز  ۵سقف  وامتیاز  0.۳ حداکثرتا  0از  یبه ازای هر واحد کمّ ،پایان دوره تحصیلدر پروژه کارشناسی  و سرپرستی راهنمایی:  2ماده  4بند  یادآوری

 

 

 نامه ارتقاءآیین مواد

از  ارتقاءحداقل امتیاز لازم برای 

  مرتبه استادیار به دانشیار

 آموزشی عتفهای در همه مؤسسه

 تبدیل وضعیتحداقل امتیاز برای 

 ه رسمی آزمایشیب پیمانی استادیار

 درصد کل( 30) در مجتمع

 تبدیل وضعیتحداقل امتیاز برای 

به رسمی  رسمی آزمایشی استادیار

 درصد کل( 55) در مجتمع قطعی

 های فرهنگیفعالیت – 1ماده 

 اجتماعی  تربیتی و
 ۵.۵ ۳ (۳0)حداکثر     ۱0      

 ۱۱ ۶ (40)حداکثر     20 های آموزشیفعالیت -2ماده 

 ۳۵.7۵ ۱9.۵ )بدون سقف(      ۶۵ های پژوهشیفعالیت -3ماده 

های علمی، فعالیت -4ماده 
 اجرایی

 ۵.۵ ۳ (۳۵)حداکثر     ۱0

 66 36 120 نیاز جمع موردحداقل 
 سال 5سال و حداکثر  2حداقل  سال 5سال و حداکثر  2حداقل  سال 4 وقتحداقل مدت اشتغال تمام



 آمده است. در صفحه بعد، امه ارتقاءنآیین ۳ماده ندهای ب از جزئیات یادآوری ، یکدر ذیل ۳ماده های جدولوای تتر شدن محآسانبرای  تذکر:

 

 های الزامی موادجزئیات حداقل امتیازادامه 

 (3ماده  وِتویی رطشاولین )

 3ماده شماره بندهای الزامی 
حداقل امتیاز لازم برای ارتقاء از 

  مرتبه استادیار به دانشیار

 های آموزشی عتفدر همه مؤسسه

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

 به رسمی آزمایشی استادیار پیمانی

 درصد کل( 30) در مجتمع

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

به رسمی  استادیار رسمی آزمایشی

 درصد کل( 55در مجتمع ) قطعی

1 2۵ 7.۵ ۱۳.7۵ 

13 8 0 4.4 

 35.75 19.5 65 3ماده کل حداقل 

 

  ( :3ماده  1بند  ویژه تبصره) :2ملاحظه 

الف -۱2و بند  ۱0)قسمت دوم( و بند  9و بند  8از بند  را  ۱درصد حداقل امتیازات بند  ۵0تا حداکثر  تواندمیمتقاضی ارتقاء مرتبه، در مجموع 

درصد(  از این عدد با   ۵0های علوم انسانی و هنر تا درصد )برای رشته 2۵ تا حداکثرکسب نماید با این شرط که  ۳های دوم و سوم( ماده )قسمت

 نامه ارتقاء(آیین ۱-۶جدول  2)تبصره  .پوشانده شود ۳دوم و سوم( ماده  الف )قسمت-۱2امتیازات بند 

تبدیل  برایبه شرط دایر بودن دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت  ۳ماده  ۱۳کسب حداقل امتیاز از بند   :3ملاحظه 

 الزامی است.  رسمی قطعیوضعیت استخدامی به 

 

 

 داشته باشد.ذیل را در جدول داده شده  هاینامه ارتقاء باید حداقلآیین 3ماده از  های ذیلمجموع بند : 4ه لاحظم

                                                                                  

برای وِتویی  دومین شرط

 3ماده 

حداقل امتیاز لازم برای ارتقاء از 

  مرتبه استادیار به دانشیار

 های آموزشی عتفدر همه مؤسسه

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

 به رسمی آزمایشی یار پیمانیاستاد

 درصد کل( 30) در مجتمع

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

به رسمی  استادیار رسمی آزمایشی

 درصد کل( 55در مجتمع ) قطعی

 ۱۶.۵ 9 ۳0 14و  12و  10 و 9و  8و  1مجموع بندهای 

 

 

 

 4ماده شماره بندهای الزامی 
حداقل امتیاز لازم برای ارتقاء از 

  مرتبه استادیار به دانشیار

 های آموزشی عتفدر همه مؤسسه

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

 به رسمی آزمایشی استادیار پیمانی

 درصد کل( 30) در مجتمع

حداقل امتیاز برای تبدیل وضعیت 

به رسمی  استادیار رسمی آزمایشی

 درصد کل( 55در مجتمع ) قطعی

1 ۵ ۱.۵ 2.7۵ 

 5.5 3 10 4حداقل کل ماده 

 

ها و دانشگاهنامه مدیریت وقت عضو هیأت علمی در مؤسسه و مشارکت بر اساس تکالیف تعیین شده در آیینحضور فعال و تمام :4ماده  1بند یادآوری 

 امتیاز 8امتیاز و در طول دوره استادیاری تا حداکثر  ۱)در هر نیمسال از صفر تا حداکثر  های اجرایی محوله به ایشان.و سایر فعالیت عالی آموزش هایهمؤسس

 امتیاز قابل قبول است. ۳۵، تا حداکثر 4گانه ماده  ۱8در ضمن برای مجموع کلیه بندهای  قابل قبول است.(

 



 

 :(27/07/1395) نامه اجراییو شیوه (18/12/1394وزارت عتف ) نامه ارتقاءآیین 3ماده  گانهبندهای شانزده ای از برخی جزئیاتچکیده

 

 های نشریات معتبر سالیانه وزارتین ذکر شده باشد.ای است که مورد تأیید وزارتین باشد و عنوان آن در لیستنشریه معتبر، نشریه ▲
  .است امتیازی بدون سقفامتیاز و مجموع آنها  7تا  با شرایط هیأت ممیزه مؤسسه چاپ شده در نشریات معتبرپژوهشی  -قاله علمیهر م ▲

 ارائه دانشیاریارتقاء به برای  باشد. )رشته تحصیلی/گروه آموزشی( متقاضی در ارتباط با تخصصمستقیماً ها باید درصد امتیاز مقاله 70حداقل 

با گواهی پذیرش قطعی مقاله  2حداکثر تا  هاکل مقالهاز بین  .است، الزامی مقاله( ۵)و ارتقاء به استادی با حداقل  به عنوان نویسنده مسئول مقاله ۳حداقل 

، متقاضی یمدیر مسئول با یاچاپ شده در نشریات مؤسسه محل خدمت پذیرفته یا از مقالات  با اکتساب  ۳ماده  ۱درصد امتیازات بند  40حداکثر  بدون چاپ قابل قبول است.

 (نامهشیوه 5ماده بندهایی از نامه و آیین 3ماده  1)بند  قابل قبول است. ها،متقاضی در آن نشریهبودن عضو هیأت تحریریه یا با ، متقاضی یسردبیریا با 

 (3ماده  1)در ادامه بند چاپ حداقل یک مقاله به زبان فارسی برای ارتقاء به دانشیاری یا استادی الزامی است.  ▲

 (3ماده  2)بند است. امتیاز  ۳0امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  7مروری در نشریات معتبر تا  -هر مقاله علمی ▲

 9امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  ۳ترویجی معتبر تا  –در نشریات علمی با چاپ در ارتباط مستقیم با تخصص، تحشیه هر و  علمی هر مقاله ▲

 (3ماده  3)بند  امتیاز است.

 (3ماده  4)بند است. امتیاز  8امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  2ها و... تا ها و فرهنگخل چاپ شده در دانشنامهامد ▲

 ۳در طول یکسال حداکثر همایش  برای هرضمناً . است امتیاز ۱2جموع آنها دارای سقف مامتیاز و  2در همایش معتبر تا ارائه شده هر مقاله کامل  ▲

 (3ماده  5)بند  .وزارت عتف معرفی شده است 22/۱0/۱۳97 های علمیهمایشنامه در آیینهای آن ویژگیاست که  یهماش معتبر همایشقابل قبول است.  مقاله کامل

 (3ماده  6)بند  قابل قبول است. خلاصهمقاله  ۳در طول یکسال حداکثر برای هر همایش ضمناً  است. ۵امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  ۱هر خلاصه مقاله در همایش معتبر تا  ▲

 (3ماده  7)بند است. امتیاز  ۵و مجموع آنها دارای سقف  2هر مقاله مستخرج از رساله دکتری متقاضی تا  ▲

 (3ماده  8بند در  امتیازها جزئیات)  ، اکتشاف و ثبت مالکیت فکری همراه با فروش محصول و...سازیو مدل اختراع، طراحی ▲

 (3ماده  9بند )قسمت اول است. امتیاز  ۶امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  2تا  داخل مؤسسههر گزارش علمی طرح پژوهشی خاتمه یافته در  ▲

 (3ماده  9بند )قسمت دوم است.  امتیازی امتیاز و مجموع آنها بدون سقف ۱۵تا  خارج  مؤسسههر گزارش علمی طرح پژوهشی خاتمه یافته  ▲

 (3ماده  10)بند است. امتیاز  ۳0امتیاز و مجموع آنها دارای سقف  ۱0هر اثر بدیع هنری، ادبی، فلسفی چاپ شده تا  ▲

 (3ماده  11)بند امتیاز.  ۱2 تا حداکثرگرنت برای مؤسسه برای هر پانزده میلیون تومان یک امتیاز  فعال در جذب ایجاد ظرفیت ▲

برابر قابل  ۱.۵تا امتیاز آن المللی چاپ شود بین معتبر در انتشاراتکتاب اگر  امتیاز، 0۱تا  کتاب ألیفتامتیاز و هر  ۵۱تا  کتابصنیف تهر  ▲

 7تا  تصحیح انتقادیامتیاز و هر  7تا  ترجمه کتاب مرتبط با تخصص متقاضیهر ضمناً است.  امتیازی آنها بدون سقف مجموعکه  افزایش است 

 مربوط به وزارت عتف نیست. ۳ماده ب -۱2توضیح: بند  (3الف ماده -12)بند است.  امتیاز ۱0دارای سقف  این دومجموع امتیاز و 

مجموع و  دارد امتیاز  ۱.۵آن تا  هو  مشاور ۶رساله دکتری تا  امتیاز، همچنین راهنمایی 0.۵آن تا  همشاور هر ،2تا  نامه کارشناسی ارشدپایان راهنمایی هر  ▲

برای  ،داشته باشد آموخته در آن رشتهرشناسی ارشد دایر با دانشای مقطع کارشتهدر مؤسسه، در ضمن اگر  امتیاز است. 2۵دارای سقف  همه موارد مذکور

 (3 ماده 13)بند الزامی است. امتیاز از این بند  8حداقل کسب و  در مؤسسه محل خدمت نامهپایان 4راهنمایی حداقل  ه دانشیاریبه مرتبمتقاضی ارتقاء 

به شرط دایر  ۳ماده  ۱۳امتیاز از بند  4.4کسب حداقل استادیاران مجتمع آموزش عالی بم،  به رسمی قطعی استخدامی وضعیتبرای تبدیل  ▲

 (۱4/0۶/۱۳9۶عالی جذب هیأت  ۱9۶مصوب جلسه اصلاحیه امتیازات برای تبدیل وضعیت  ۶تبصره ) الزامی است.بودن دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت 

 به رسمی قطعیبرای تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی  ابتدای استخدام پیمانیهای آموزشی و پژوهشی عضو هیأت علمی از کل فعالیت  ▲

اصلاحیه امتیازات برای  ۵تبصره ).دانشیاری )یا استادی( منحصراً امتیازات در مرتبه فعلی قابل محاسبه است مرتبه قابل محاسبه است اما برای ارتقاء به

 (۱4/0۶/۱۳9۶ هیأت عالی جذب ۱9۶جلسه  تبدیل وضعیت مصوب

ر هر تبدیل وضعیت صلاحیت عمومی د شوند.دانشیاران بعد از دو سال ماندن در وضعیت رسمی آزمایشی، به رسمی قطعی تبدیل وضعیت می ▲

 (۱4/0۶/۱۳9۶ هیأت عالی جذب ۱9۶جلسه  مصوباصلاحیه امتیازات برای تبدیل وضعیت  8و  7تبصره ) شود.بررسی می

 (3ماده  14 بنددر  امتیازها جزئیاتپردازی )های نظریهکرسی ▲

 (3ماده  15)بند است. امتیاز  ۱0سقف  و مجموع آنها دارای امتیاز  ۶تا های معتبر داخلی و خارجی کسب رتبه در جشنواره ▲

طرح  داوریامتیاز، هر داوری کتاب یا هر  ۱تا  ارزنده هنری داوری آثار بدیع وپژوهشی در نشریات معتبر یا هر  -علمیهر داوری مقاله  ▲

 (3ماده  16)بند  است.امتیاز  ۱0دارای سقف  همه این مواردمجموع که امتیاز  2تا  فناوری ،ظارت بر طرح پژوهشینهر  و امتیاز 2تا  ، فناوریپژوهشی



 

 نامه ارتقاء اعضای هیأت علمیآیین 3ماده  1امتیازدهی بند  رایج شیوه

 هیأت ممیزه دانشگاه شهید باهنر کرمان در 

که   ISIبا نمایه اینشریهچارک 

 JCRگزارش در  حتماً عنوان نشریه

  آمده باشد.

 حداقل تعداد مقاله هر مقاله امتیاز 

Q4  0 4.5تا  4از 

Q3  0 5تا 

Q2  5.5تا 
1 

Q1  6.5تا 
 یعنی دهدالمللی که سهم عمده آن مربوط به متقاضی است، اهمیت میبین حداقل یک مقالهوجود هیأت ممیزه  به این در حال حاضر 

 آمده باشد، نیز   JCR سالیانه گزارش در حتماً ه آن مقالهعنوان نشریالبته  آن باشد و نفر اول ارتقاء، که متقاضی  Q2یک مقاله حداقل

 

 :در این هیأت ممیزه نامه ارتقاءآیین 3ماده  1بند  ملاحظات

نوان نشریه در عچاپ شده باشد ولی داخلی معتبر  ISIخارجی یا   ISI معتبر اتنشری در پژوهشی-علمی قالهم اگر -

انگلیسی بودن متن  باداخلی باشد معتبر، اگر این نشریه . البته امتیاز دارد 4کثر حداآن مقاله  ،باشد نیامده  JCRگزارش 

 .شودبه آن اضافه می دیگرامتیاز  0.۵تا  انجمن علمی معتبر به یکنشریه وابستگی با  و امتیاز 0.۵تا  مقاله

در بهترین در این هیأت ممیزه چاپ شده باشد،  ISIبا هر نمایه غیر از داخلی  نشریات معتبردر  پژوهشی-علمی اگر مقاله -

با وابستگی نشریه به یک انجمن ، امتیاز 0.۵با انگلیسی بودن متن مقاله تا  که امتیاز دارد ۳.۵تا اش حالت چارکی پایگاه استنادی

 (۵)حداکثر  شود.به آن اضافه می نیز امتیاز دیگر 0.۵نشریه تا  رایب ISC با داشتن نمایهامتیاز و  0.۵علمی معتبر تا 

در بهترین نباشد،  ISI نشریه آن ولی چاپ شودبا نمایه اسکوپوس  معتبر خارجی پژوهشی در نشریه-علمیاگر مقاله  -

 امتیاز دارد. 4حداکثر ( ISCو داشتن نمایه  بودن در پایگاه استنادی اسکوپوس Q1حالت )

در این چاپ شده باشد،  ISCیا  ISI  ،Scopusبا هر نمایه غیر از  خارجی اتنشریدر  پژوهشی-علمی قالهاگر م -

 امتیاز صفر دارد.هیأت ممیزه 

کلیه نشریات معتبر داخلی )مورد تأیید وزارتین( و برخی نشریات معتبر دیگر از لحاظ هیأت ممیزه، در تبدیل وضعیت  -

 دارند.( با شرایط بالا، امتیاز ISC,ISI,Scopusدار )صرفاً نشریات معتبر نمایه ،امتیاز دارند اما برای ارتقاء

-... 

 

 



 

 

 دانشگاه شهید باهنر کرمان در هیأت ممیزه 3سایر بندهای ماده  برای دهیامتیاز رایج شیوه

 

غیر  معتبر داخلینشریات پژوهشی -علمیداوری هر مقاله امتیاز،  ۱ حداکثر تامورد تأیید وزارتین  ISIداوری هر مقاله در نشریات  -

ISI غیر  خارجیمعتبر در نشریات پژوهشی -علمیداوری هر مقاله و  0.۵ حداکثر تاISI امتیاز دارد 0.2۵ حداکثر تا . 

گیرد که توسط های معتبر داخلی امتیاز تعلق مینامه ارتقاء، به آن دسته از همایشنامه اجرایی آیینشیوه ۵ماده  ۱0مطابق با بند  -

معیارهای همایش معتبر داخلی در سایر داشته باشند. ) ISCمایه های علمی دارای مجوز از مراجع ذیصلاح برگزار و نمؤسسه یا انجمن

سایت حوزه پژوهشی نامه در وباین آیین آمده است. 22/۱0/۱۳97مورخ  وزارت عتفمصوب  «های علمینامه همایشآیین»

 (مجتمع قرارداده شده است.

وزارتین باشد اما پذیرش و چاپ  وابسته به مؤسسات از بین هایی که مجری برگزاری اصلی آنهمایشدر  همقال چاپ -

 امتیاز صفر صورت غیرحضوری و بدون ارائه سخنرانی حضوری صورت گیرد، در این هیأت ممیزهبهدر این همایش مقاله 

 دارد.

 شده آن نیازآمیز اتمام طرح به گزارش صحافیبرای دریافت امتیاز طرح پژوهشی داخلی، علاوه بر نامه تأیید موفقیت -

 است.

-... 

 

 نامه ارتقاء اعضای هیأت علمیآیین 3ماده  9بند و  3ماده  8امتیازدهی بند  شیوه

 هیأت ممیزه دانشگاه شهید باهنر کرماندر  

 

 ۳ماده  9بند مربوط به  موجود است که فایلدر هیأت ممیزه مذکور ای برای این موارد چند صفحههای نامهآیین -

 شده است. بارگذاری مجتمعسایت معاونت حوزه پژوهشی در وب

 


