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 علمیبه مدیران مسئول و سردبیران نشریات  اعطای پایه تشویقیتورالعمل دس
 Scopus وWeb of Science  هایپایگاه نمایه شده در

 
در خصوص اختصاص پایه تشویقی به وزیر محترم علوم، تحقیقات و فناوری  7/10/1400و مورخ /256507پیرو نامه شماره 

شرایط و ضوابط اعطای پایه تشویقی به  Scopus یا WOSنمایه شده در  اصلی نشریات علمی مدیران مسئول و سردبیران
 :شرح زیر اعلام می گردد

 تعاریف: 
امتیاز و دارا بودن تاییدیه رسمی وزارت فرهنگ و ارشاد با موافقت موسسه صاحب ردی است که ف مدیر مسئول نشریه:

 نشریه علمی است.دار امور اجرائی و نظارتی اسلامی، عهده
امتیاز و تایید کمیسیون نشریات علمی فردی است که با موافقت موسسه صاحب  :Editor-in-Chief)) سردبیر اصلی

 دار امور علمی نشریه علمی است.وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، عهده
گسترش  دارای مجوز تاسیس از شورای است پژوهشی و فناوری و موسسات آموزشی، هاه، پژوهشگاهامنظور دانشگاه موسسه:

 .باشندمیوزارت علوم، تحقیقات و فناوری های علمی و انجمن لیو برنامه ریزی آموزش عا
معتبر  های که در یکی از پایگاهوزارت علوم، تحقیقات و فناوری مصوب منظور نشریات علمی علمی نمایه شده: نشریه 

 شامل بخش های زیر می باشد: WOSپایگاه  .باشدنمایه شده  Scopus یاWOS  المللیبین
1. Science Citation Index Expanded (SCIE) 

2. Social Sciences Citation Index (SSCI) 

3. Arts & Humanities Citation Index (AHCI) 

4. Emerging Sources Citation Index (ESCI) 

 

پایه تشویقی تعلق  ،مسئول و سردبیر اصلی ه مدیرب Scopus یا WOSدر صورت پذیرش و نمایه شدن نشریه در  .1
 گیرد. می

مسئول یا سردبیر اصلی وقت  که مدیر مسئول و سردبیر اصلی تغییر کرده باشد، پایه تشویقی به مدیرصورتی در تبصره:
 .گیرداند تعلق میکه نشریه را نمایه نموده

اند نیز مشمول این نمایه نموده WOS یا پایگاه اسکوپوسنشریه را در  نامه این ابلاغ از قبل مسئولی که مدیر و سردبیر .2
 .شونددستورالعمل می

در آیین نامه  مسئول و سردبیر اصلی افزون بر سقف تعیین شده برای پایه تشویقی اعطای پایه تشویقی به مدیر .3
 می باشد. داخلی موسسه

  گیرد.و پایه تشویقی تعلق مید و در نشریات فارسی زبان تشویقی زبان یک پایه فارسیغیر  در نشریات .4

 .باشدپایه می 3حداکثر تعداد پایه تشویقی برای مدیر مسئول یا سردبیر از طریق این دستورالعمل  .5

نمایه شده باشد یکی از آنها توسط یک مدیر مسئول و سردبیر  Scopusدر هم و  WOSدر صورتیکه نشریه هم در  .6
 .مبنا قرار می گیرد

مذکور   یهاحفظ حضور نشریه در نمایه سال 10به ازای هر مدیر مسئول یا سردبیر پس از نمایه نمودن نشریه، به  .7
  گیرد.یک پایه تشویقی با رعایت سقف این دستورالعمل تعلق می



 باشد، اصلی سردبیر یا مدیرمسئول خدمت محل موسسه از غیر ای موسسه نشریه، امتیاز صاحب صورتیکه در .8
بایست می امتیاز نشریه، موسسه صاحب توسطمدیرمسئول یا سردبیر  موثر فعالیت تاییددر صورت موسسه محل خدمت 

 نسبت به اعطای پایه تشویقی عمل نماید.

های و موسسه صاحب امتیاز باشد و در جستجو نشریه نمایه شده باید با آدرس کشور جمهوری اسلامی ایران .9
 باشد. قرار داشته به کشور جمهوری اسلامی ایران، قلمتعاینترنتی در فهرست نشریات 

با ضوابط و آئین نامه نشریات علمی وزارت علوم،  می بایست Scopus یا WOSار نشریه نمایه شده در انتش .10
 تحقیقات و فناوری مصوب مغایرت نداشته باشد.

داشتن نقش فعال در نمایه زم دال بر یر اصلی مدارک و مستندات لامسئول و سردب در اعطای پایه تشویقی باید مدیر .11
 . ارائه نمایدرا نشریه شدن 

به  می بایست العمل برای اعطای پایه تشویقی به مدیران مسئول و سردبیران نشریات علمیموضوع این دستوراکلیت  .12
 تصویب هیات امنای موسسه برسد.
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